CITTA’ di TURSI

= 2 -Provincia di Matera -
1a Cls dF FIERRO AREA DI VIGILANZA - POLIZIA MUNICIPALE -

Prot. Tursi, [ 01/03/2010

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita — istruttore di vigilanza (categoria C1)-tempo determinato.

IL RESPONSABILE DELL’AREA DI VIGILANZA

o richiamata la deliberazione di Consiglio Comunale n. 3 del 10/02/2010 nonché la determinazione dirigenziale n. 02 del 24/02/2010;
VISTI:

° la Legge 10 aprile 1991 n. 125;
il D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, integrato e modificato;
il D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267,
il D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165, integrato e modificato;

visto altresi il Regolamento per I'accesso e per le assunzioni, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 65/2007;
RENDE NOTO

€ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 6 unita — istruttore di vigilanza (categoria C1) - a tempo determinato, da impegnare nel seguente modo:
n. 2 unita a rotazione ogni tre mesi per il periodo dal 01/04/2010 al 31/12/2010.
Art. 1
REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO

1. Cittadinanza italiana;

2. idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale riferito al posto a concorso;

3. non essere escluso dall'elettorato politico attivo;

4. non aver riportato condanne che comportino, quale misura accessoria, I'interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne per i delitti di cui all'art. 15 della legge 55/90 come

successivamente modificata; quest'ultima disposizione non trova applicazione nel caso in cui sia intervenuta la riabilitazione alla data di scadenza del concorso.

5. Diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda.

La Commissione, nominata con determinazione dirigenziale n. 2 del 24/02/2010, disporra prima della preselezione, con atto motivato, la esclusione dal concorso dei candidati per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 2
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E TERMINE DI PRESENTAZIONE

. Per essere ammessi al concorso, gli aspiranti dovranno presentare direttamente o a mezzo di raccomandata con awviso di ricevimento all'Ufficio Protocollo del Comune di Tursi
apposita domanda di partecipazione in carta semplice, secondo lo schema allegato al presente bando, contenente, tutte le dichiarazioni previste nel bando ed essere sottoscritta
dal candidato, in busta debitamente sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura, con I'indicazione “ bando di concorso per la copertura di n. 6 posti di istruttore di vigilanza a
tempo determinato” entro il termine perentorio di 15 gg. dalla data di pubblicazione dell'avviso sul sito del Comune di Tursi, ovvero entro le ore 12,00 del giorno 16/03/2010.

Art. 3
DOCUMENTAZIONE A CORREDO DELLA DOMANDA

. Alla domanda dovra essere allegato il titolo di studio, tra quelli previsti dal bando (ovvero certificato rilasciato dalla competente autorita scolastica attestante il titolo di studio
consequito).

. Potranno inoltre essere allegati i titoli e documenti, in originale od in copia autenticata, che siano comunque ritenuti utili dal candidato nel suo interesse, ivi compreso il certificato
comprovante la votazione ottenuta nel conseguimento del titolo di studio, qualora non risulti dal titolo di studio stesso.

. Potra’ inoltre essere allegato il curriculum professionale, sottoscritto dal candidato, contenente tutte le indicazioni utili a valutare I'attivita professionale, di studio e di lavoro del
concorrente, con l'esatta precisazione dei periodi ai quali si riferiscono le attivita medesime, le collaborazioni e le pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga
di rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attivita.

. Ai sensi della Legge 23 Agosto 1988 n. 370 i documenti sopra elencati non sono soggetti all'imposta di bollo.

. | candidati possono produrre, contestualmente alla domanda di partecipazione al concorso, e comungue entro la scadenza del termine di presentazione delle domande, in luogo
della documentazione sopra indicata, dichiarazioni sostitutive, sottoscritte dall'interessato, riguardanti i fatti, gli stati o le qualita personali individuate dalla normativa vigente in
materia (autocertificazioni/dichiarazioni sostitutive)

6. Ai sensi del D.Lgs 196/03, 'Amministrazione Comunale si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati; tutti i dati saranno trattati solo per le

finalita connesse e strumentali al concorso.

7. La contestazione della presentazione della domanda nei termini richiesti, dalla validita della domanda, la valutazione dei requisiti delle prove, la formazione della graduatoria e
quant'altro necessario per la valutazione globale, sono demandate alla Commissione Giudicatrice nominata con provvedimento determinativo che approva il presente.

Art. 4
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEGLI ESAMI
. La commissione dispone, complessivamente, dei seguenti punteggi:
a)  punti 30 per ciascuna prova scritta;
b punti 30 per ciascuna prova orale;
¢ punti 10 per i titoli.
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2. Aifini della valutazione, i titoli sono suddivisi in quattro categorie ed i complessivi 10 punti ad essi riservati dal precedente articolo, sono cosi ripartiti:
| Categoria - titolo di studio ... .. punti: 4
Il Categoria - titoli di servizio .. punti: 4
Il Categoria - curriculum formativo e professionale punti: 1
IV Categoria - titoli vari e culturali . .. punti: 1
BOTNANO .vvvveeoeeesseeseeessseeeees s es s e85 punti: 10
3. La valutazione dei titoli, con i criteri di seguito elencati, & effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
4.1 complessivi 4 punti disponibili per i titoli di studio saranno attribuiti come dal
prospetto che segue:
Titoli espressi in centesimi Titoli espressi in sessantesimi valutazione
da a da a =
60,00 64,90 36 39 1
65,00 74,90 40 45 2
75,00 84,90 46 54 3
85,00 100 55 60 4
5. Nessun particolare punteggio sara attribuito ai titoli di studio superiori a quello richiesto per 'ammissione, titoli che saranno valutati fra i titoli vari.
6. | complessivi 4 punti disponibili per titoli di servizio sono cosi attribuiti:
a)  servizio prestato nella stessa area del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
A1 - SteSSA QUAIfICA O SUPEIIOTE .....uuvurererseeseeaeiserisesesse s bbbk punti: 0,25
a.2 - in qualifica inferiore punti: 0,15

b)  servizio prestato in area diversa da quella del posto a concorso:
(per ogni mese o frazione superiore a 15 giorni)
b.1 - stessa qUAlIfica 0 SUPEIIOTE ........cuuevererirriieeieie ittt punti: 0,20
0.2 = in QUANITICA INTEIIOTE .......oovev e punti: 0,10




c) servizio militare:

in applicazione dell'art. 22, comma 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, i periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma,

prestati presso le Forze armate e I'’Arma dei carabinieri sono valutati come segue:

= servizio effettivo prestato con il grado di sottufficiale o superiore, come servizio specifico (precedente lett. A.1);

= servizio effettivo prestato con grado inferiore a quello di sottufficiale o di militare o carabiniere semplice, come servizio non specifico (precedente lett. B.1). Nessuna
valutazione sara data ai servizi prestati alle dipendenze di privati. Nel curriculum formativo e professionale, sono valutate le attivita professionali e di studio, formalmente
documentate, non riferibili ai titoli gia valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito
nellarco della intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, ivi comprese idoneita e tirocini non valutabili in norme specifiche, In tale
categoria rientrano le attivita di partecipazione a congressi, convegni, seminari, anche come docente o relatore, nonché gli incarichi di insegnamento conferiti da enti
pubblici.

7. Per i dipendenti di amministrazioni pubbliche sono considerate attivita professionali gli incarichi di reggenza, di consulenza o di attivita lavorativa svolte al di fuori
dell'ordinario, sia per I'Ente di appartenenza che per altro Ente, per qualifiche pari o superiori a quelle svolte come proprie d'istituto, purché non inserite nel servizio prestato o
con esso valutate.

8. I superamento di ciascuna delle previste prove di esame € subordinato al raggiungimento di una valutazione di almeno 21/30.

TITOLI DI PREFERENZA

1. Ititoli di preferenza sono quelli indicati nel vigente regolamento comunale per 'accesso e per le assunzioni.
2. Aparita dititoli di preferenza o, ove non sussistono ftitoli di preferenza, tra i candidati che hanno conseguito lo stesso punteggio viene indicato vincitore quello pitl giovane d'eta.
Art. 5
VALUTAZIONE FINALE
1. La valutazione complessiva € determinata dalla sommatoria dei voti conseguiti nella valutazione dei titoli presentati e nelle prove scritta e orale.
2. La commissione operera secondo le valutazioni del presente bando.
Art. 6
PRESELEZIONE

1. Ove il numero degli aspiranti sia superiore a 25 unita, la selezione per il reclutamento, sara preceduta da una preselezione, che non & prova d'esame, consistente nella

risoluzione di n. 10 quesiti a risposte multiple predeterminate, nelle seguenti materie:

cultura generale — diritto amministrativo e/o costituzionale — diritto penale — polizia amministrativa — norme sulla circolazione stradale — commercio —tutela ambientale -

urbanistica ed edilizia - ordinanze e regolamenti e quanto altro attinente alle funzioni di Istruttore di vigilanza.
2. La prova si intendera superata dai candidati che avranno risposto esattamente ad almeno 7 domande formulate nel tempo di 30 (trenta) minuti.
3. La preselezione che verra effettuata con le piu ampie garanzie di trasparenza, oggettivita ed imparzialita, e finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo

svolgimento della procedura e si concludera con la formulazione di una graduatoria in ordine decrescente.
4. Alla preselezione potranno partecipare tutti coloro che avranno presentato, entro il termine fissato dal bando la domanda di partecipazione e che non siano stati esclusi per

difetto dei requisiti di ammissibilita di cui all'art. 1 del presente bando.
5. | candidati dovranno presentarsi alla preselezione con idoneo documento di riconoscimento munito di fotografia.
6. Il giorno della preselezione verra comunicato mediante pubblicazione all'albo pretorio del Comune e sul sito internet dell'Ente www.comune.tursi.mt.it, entro i 5 (cinque) giorni

successivi alla scadenza del bando, pertanto ai candidati non sara data alcuna comunicazione personale.
7. Effettuata la preselezione, i candidati collocati nella graduatoria in ordine decrescente, nel caso ex - aequo si avra riguardo alla minore eta anagrafica, saranno ammessi alla

selezione in un numero non superiore a 15 unita.
8. Le risultanze della preselezione verranno pubblicate all'albo pretorio del Comune e sul sito internet dell'Ente www.comune.tursi.mt.it, nei 5 (cinque) giorni successivi della data

della preselezione.

Art. 7
PROVE D’ESAME
1. L'esame avra luogo presso la sede Comunale di Tursi, nel giorno ed ora comunicati a mezzo raccomandata ovvero notificati all'interessato, almeno 05 giorni prima dell'inizio
delle prove che consisteranno:

PROVA SCRITTA:

Formulata in quesiti, test o descrittiva sulle seguenti materie: cultura generale — diritto amministrativo e/o costituzionale — diritto penale — polizia amministrativa — norme sulla

circolazione stradale — commercio -tutela ambientale — urbanistica ed edilizia - ordinanze e regolamenti e quanto altro attinente alle funzioni di Istruttore di vigilanza.

PROVA ORALE:

Nozioni di diritto Amministrativo, Costituzionale, legge sull'Ordinamento delle Autonomie Locali, nozioni dei Servizi Comunali e specificatamente dell'Area di vigilanza del

Comune di Tursi.

2. Il colloquio comprendera anche I'accertamento della conoscenza, da parte del candidato, della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse e la compilazione di un verbale CdS di accertamento e contestazione.
3. Durante la prova scritta i candidati potranno consultare testi di legge non commentati ed autorizzati dalla Commissione ed i dizionari.
4. Ciascuna prova concorsuale € da intendersi superata se si consegue una votazione di almeno 21/30.
Art. 8
GRADUATORIA DEFINITIVA
1. La graduatoria definitiva, & approvata con provvedimento determinativo del Responsabile del Procedimento che provvedera a trasmetterla al Responsabile del Servizio
Personale per gli atti di propria competenza.
2. La graduatoria definitiva sara pubblicata all'albo pretorio del Comune e sul sito internet dell'Ente www.comune.tursi.mt.it.
Art. 9
ACCERTAMENTO DEI REQUISITI Al FINI DELLA NOMINA
1. | candidati che risulteranno vincitori in base alla graduatoria formata dall'apposita Commissione Esaminatrice e Giudicatrice, saranno invitati a regolarizzare la loro posizione
relativamente alla documentazione necessaria allassunzione.
2. Al momento dell'assunzione, la cui data sara comunque subordinata alle disposizioni sull'attivita gestionale e finanziaria degli Enti Locali all'epoca vigenti, I'Amministrazione
sottoporra i vincitori ad accertamenti sanitari onde verificare la sussistenza dell'idoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire, avendo
Art. 10
TRATTAMENTO ECONOMICO
1. Per il posto di istruttore di vigilanza, appartenente alla categoria C1, sono previstigli emolumenti lordi previsti dal vigente C.C.N.L. Enti Locali.

Per ogni eventuale chiarimento gli aspiranti potranno rivolgersi all'Area di Vigilanza Settore Amministrativo (Via Ferrara n. 37 - Tel. 0835-533314) al referente sig. D'Onofrio
Giambattista.

Tursi, 01/03/2010

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
St. Ten. G. Sanchirico

- Accedi allo “SCHEMA DI DOMANDA” lﬁ
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